ЖИЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 
27.04.2023 №  4                                                                                                с. Жилино

О внесении изменений в решение Жилинского 

сельского Совета депутатов от 02.03.2017 г. № 3 

«О Положении об оплате труда главы 

сельсовета, об оплате труда, отпусках, поощрениях,
награждениях, дополнительных гарантиях
муниципальных служащих муниципального

образования Жилинский сельсовет

Первомайского района Алтайского края»
На основании требования прокурора Первомайского района от 22.03.2023 г. № 02-13-2023 на решение Жилинского сельского Совета депутатов Первомайского района Алтайского края от 02.03.2017 № 3 «О Положении об оплате труда главы сельсовета, об оплате труда, отпусках, поощрениях, награждениях, дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Жилинский сельсовет Первомайского района Алтайского края» Жилинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Требование прокурора Первомайского района от 22.03.2023 г. № 02-13-2023 удовлетворить.
2. Внести в Решение Жилинского сельского Совета депутатов Первомайского района Алтайского края от 02.03.2017 № 3 «О Положении об оплате труда главы сельсовета, об оплате труда, отпусках, поощрениях, награждениях, дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования Жилинский сельсовет Первомайского района Алтайского края» следующие изменения:
1) абзац одиннадцатый и двенадцатый пункта 1 части 1 статьи 7 Положения изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячной премии может быть уменьшен. Основаниями уменьшения премии являются:

несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей;

несвоевременное и некачественное исполнение поручений главы Жилинского сельсовета, в том числе и устных;

неисполнение планов работы;

несвоевременное предоставление отчетности (информации);

несвоевременное и некачественное рассмотрение письменных и устных обращений граждан и юридических лиц, включая входящую корреспонденцию;

нарушение трудовой и служебной дисциплины;

наличие наложенного и неснятого дисциплинарного взыскания.

Снижение размера премии может быть произведено только в том месяце, в котором допущено (выявлено) нарушение.

Ежемесячная премия не выплачивается в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей при наличии дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного более 2 раз в месяц.

Лишение и уменьшение размера ежемесячной премии оформляется распоряжением главы сельсовета.»;

2) абзацы 13, 14 пункта 1 части 1 статьи 7 Положения считать абзацами 22, 23.

3) Добавить пункт 2 в часть 1 статьи 7 Положения в следующей редакции:

«Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

Премия по итогам работы за год не начисляется муниципальным служащим, которые были привлечены к дисциплинарной ответственности в текущем финансовом году.

Конкретный размер премии по итогам работы за год устанавливается распоряжением главы сельсовета.»;
4) Добавить пункт 3 в часть 1 статьи 7 Положения в следующей редакции:

«Муниципальным служащим   может выплачиваться единовременная премия за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания муниципального служащего.
Конкретный размер единовременной премий устанавливается распоряжением главы сельсовета.»

3. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и кредитной политике (В. Н. Антипину).

Глава сельсовета                                                                                           И. П. Рягузов
