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ПЕРВОМАЙСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	

	   13.12.2016
	№
	107

	г.  Новоалтайск

	

	О Положении о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края
	
	

	
	


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования Первомайский район районное Собрание депутатов РЕШИЛО:

1.
Принять Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края (приложение).
2. Признать утратившим силу решение районного Собрания депутатов от 25.06.2013 № 23 «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Первомайского района Алтайского края».
3.
Опубликовать данное решение в газете «Первомайский вестник» и обнародовать на официальном интернет-сайте (www.perv-alt.ru) администрации Первомайского района.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления (В.А. Мужиченко).
Глава района                                                                      

    П.А. Роккель
Приложение 

к     решению районного

Собрания депутатов

                                                                                                                    от 13.12.2016 № 111

Положение

 о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур 

на должность главы  Первомайского района Алтайского края
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее решение в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 27.11.2014 № 92-ЗС «О порядке избрания глав муниципальных образований Алтайского края», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, Уставом муниципального образования Первомайский район определяет условия и порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края.
2. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов для избрания главой Первомайского района Алтайского края (далее по тексту – глава района в соответствующем падеже) из общего числа граждан, представивших документы и допущенных к участию в конкурсе, на основании их профессионального образования, профессиональных знаний и навыков, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса и представление их Первомайскому районному Собранию депутатов Алтайского края (далее по тексту –  районное Собрание депутатов в соответствующем падеже) для избрания на должность главы района.

3. Основными принципами конкурса являются создание равных условий для всех граждан, представивших документы для участия в конкурсе, объективность оценки и единство требований ко всем гражданам, принимающим участие в конкурсе.


4. В настоящем решении используются следующие основные понятия: 

конкурс по отбору кандидатур на должность главы района (далее по тексту – конкурс в соответствующем падеже) – проводимая в порядке, установленном  настоящим Положением, процедура отбора кандидатур на должность главы района из общего числа граждан, представивших документы и допущенных к участию в конкурсе;
участник конкурса - гражданин,  изъявивший желание принять участие в конкурсе и представивший документы для участия в конкурсе;

кандидат на должность главы района (далее по тексту – кандидат в соответствующем падеже) – зарегистрированный по итогам первого этапа конкурса участник конкурса, успешно прошедший два этапа конкурса и представленный конкурсной комиссией районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района;

глава района – лицо, избранное на должность главы района районным Собранием депутатов из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией;


конкурсная комиссия – комиссия, образуемая в  порядке, установленном районным Собранием депутатов, для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы района.

Статья 2. Условия конкурса

1. Конкурс на должность главы района объявляется в связи с истечением срока полномочий (в том числе досрочного) главы района или при наличии вакантной должности главы района.


2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми постоянно проживающие на территории района иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления (далее – граждане), не моложе 21 года, обладающие избирательным правом и отвечающие требованиям к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, установленным в приложении 1 к настоящему Положению.
Примерный перечень законов и иных нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения полномочий главы района, приведен в приложении 2.
3. Гражданин не может быть зарегистрирован кандидатом на должность главы района, если на день проведения конкурса он имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничение пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.
Статья 3. Порядок назначения конкурса
1.
Конкурс объявляется решением районного Собрания депутатов. 
При назначении даты проведения конкурса обеспечивается соблюдение условия, при котором результаты конкурса определяются после возникновения вакансии.
2.
Указанное решение должно содержать условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, срок подачи в конкурсную комиссию необходимых для участия в конкурсе документов, а также требования, предъявляемые к участникам конкурса. 

Решение публикуется в газете «Первомайский вестник» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Статья 4.  Порядок представления документов в конкурсную комиссию
1.
Конкурсная комиссия правомочна приступить к осуществлению приема документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, после назначения не менее половины от установленной численности ее членов. 
Полномочия по проведению конкурса, установленные в соответствии со статьей 5 настоящего Положения, осуществляются конкурсной комиссией после назначения всех ее членов. 

2. Для участия в конкурсе гражданин представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе по установленной в приложении 3 форме;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) копию паспорта (страницы, удостоверяющие личность гражданина, регистрацию по месту жительства, воинскую обязанность, семейное положение, дети);
4) копию трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
5) копию документа об образовании и (или) о квалификации;
6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копию документов воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) исключен;

10) исключен;

3. Для оформления допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в конкурсную комиссию также представляются:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме 
№ 4, установленной Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» (далее по тексту - Постановление Правительства РФ от 06.02.2010 № 63); 

2) копия свидетельства о рождении;

3) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака;

4) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

5) две фотографии размером 4х6 см;

6) копии иных документов, подтверждающих сведения, указанные в анкете.

4. Копии указанных в частях 2 и 3 настоящей статьи документов подаются в конкурсную комиссию либо нотариально заверенные, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность заверяется уполномоченным членом конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов.

5. Документы для участия в конкурсе представляются лично лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, по адресу: Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Деповская, 19а.
6. Прием документов осуществляет уполномоченный член конкурсной комиссии. Факт подачи документов удостоверяется описью полученных документов установленного образца (приложение 4), выдаваемой гражданину, представившему необходимые документы.

7. Несвоевременное представление документов или представление их не в полном объеме являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
8. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных и проведение проверочных мероприятий.

Статья 5. Порядок проведения конкурса
1.
Конкурс проводится при условии поступления в конкурсную комиссию к установленному сроку соответствующих документов не менее чем от двух граждан.
2. В случае если к установленному сроку менее двух граждан заявили о желании участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед районным Собранием депутатов о продлении срока приема документов. Указанное решение в течение одного дня направляется в районное Собрание депутатов, а также гражданину (при наличии такового), изъявившему желание участвовать в конкурсе.

3. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап – в форме конкурса документов, второй этап – в форме конкурса-испытания (собеседование и тестирование).

4.
При проведении первого этапа членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные гражданами, изъявившими желание принять участие в конкурсе. 
Конкурсная комиссия осуществляет проверку достоверности документов и сведений, представленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе, а также организует оформление допуска к государственной тайне кандидатов на должность главы района, соответствующих требованиям, установленным статьей 2 настоящего Положения, в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63.
По итогам проверки документов и сведений председатель конкурсной комиссии (иной член конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии) выступает с сообщением на заседании конкурсной комиссии по каждому участнику конкурса:

о представленных в конкурсную комиссию документах;

о результатах проверки полноты и достоверности сведений, содержащихся в указанных документах;

о соответствии участника конкурса требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы района;

об отсутствии ограничений, предусмотренных частью 3 статьи 2 настоящего Положения;

о результатах проведения проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне.
Граждане не допускаются к участию во втором этапе конкурса в случае:

выявления в результате проверки документов их несоответствия требованиям, установленным статьей 2 настоящего Положения;

предоставления неполного пакета документов;

предоставления недостоверных сведений, которые влияют на качественные характеристики кандидата;

отсутствия каких-либо данных в анкете;

предоставления недействительных документов.
Граждане допускаются к участию во втором этапе конкурса в случае:

наличия в документах несущественных недостатков, которые могут быть восполнены по существу в ходе собеседования;

наличия в документах грамматических ошибок, опечаток (описок) не более 12 знаков на страницу текста.
По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает решение о регистрации (отказе в регистрации) гражданина в качестве кандидата на должность главы района и его допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса. В случае принятия решения об отказе гражданину в регистрации в качестве кандидата и участии во втором этапе конкурса конкурсная комиссия в течение 3-х дней со дня принятия указанного решения информирует его об этом в любой удобной для него форме, указанной им в заявлении, с обоснованием причин.
В случае если менее двух граждан зарегистрировано конкурсной комиссией в качестве кандидатов на должность главы района и допущено к участию во втором этапе конкурса, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед районным Собранием депутатов о назначении дополнительного срока приема документов и переносе даты проведения конкурса. Указанное решение в течение одного дня направляется в районное Собрание депутатов, а также гражданину (при наличии такового), зарегистрированному в качестве кандидата и допущенному к участию во втором этапе конкурса.

5.
При проведении второго этапа конкурса проводится индивидуальное собеседование и тестирование, в ходе которых конкурсная комиссия оценивает уровень профессионального образования и профессиональных знаний и навыков, которые являются предпочтительными для осуществления главой района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления. 
Второй этап включает в себя:  

1)  извещение каждого кандидата о допуске к участию во втором этапе конкурса, дате, времени и месте проведения второго этапа. Данное извещение направляется кандидату в любой удобной для него форме, указанной им в заявлении.
При неявке кандидата на заседание комиссии решением конкурсной комиссии он исключается из числа участников конкурса; 

2) собеседование с каждым кандидатом с целью оценки уровня профессионального образования и профессиональных навыков. 
Собеседование проводится поочередно (в порядке жеребьевки) с каждым из кандидатов. Кандидату предоставляется время (до 15 минут) для выступления (краткого изложения его видения работы главы района, задач, целей и иных аспектов деятельности главы района и администрации района, на которые кандидат считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии). После выступления члены конкурсной комиссии задают вопросы кандидату из единого перечня вопросов для кандидатов на должность главы района, разработанного и утвержденного конкурсной комиссией. Члены конкурсной комиссии также вправе задавать вопросы по содержанию выступления кандидата;

3) тестирование каждого кандидата с целью оценки его профессиональных знаний.
Тестирование проводится со всеми кандидатами одновременно. Тестирование проводится для выявления знаний законов и нормативных правовых актов, указанных в приложении № 2. Тесты разрабатывает и утверждает конкурсная комиссия;
4) обсуждение и оценка кандидатов. Обсуждение и оценка проводятся после окончания собеседования и тестирования со всеми кандидатами в их отсутствие. 

Оценка кандидатов включает оценку результатов собеседования и оценку результатов тестирования.

Результаты собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат четко и логически последовательно изложил свое видение работы главы района, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопросов, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал аналитические способности, навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами;
в 7 баллов, если кандидат четко и последовательно изложил свое видение работы главы района, в полном объеме раскрыл содержание вопросов, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень аналитических способностей, навыков руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами;
в 4 балла, если кандидат изложил свое видение работы главы района, последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопросов, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень аналитических способностей, навыков руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами;
в 0 баллов, если кандидат нечетко изложил свое видение работы главы района, не раскрыл содержание вопросов, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень аналитических способностей, отсутствие навыков руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами.

Оценка результатов собеседования осуществляется конкурсной комиссией путем голосования.
Уровень профессионального образования оценивается:

в 5 баллов, если кандидат имеет высшее образование;

в 3 балла, если кандидат имеет среднее профессиональное образование;

в 0 баллов, если кандидат имеет среднее общее или основное общее образование.
Оценка результатов тестирования оценивается:

в 10 баллов, если кандидат набрал от 90-100 процентов правильных ответов;

в 7 баллов,  если кандидат набрал от 70-89 процентов правильных ответов;
в 5 баллов,  если кандидат набрал от 50-69 процентов правильных ответов;
в 3 баллов,  если кандидат набрал до 49 процентов правильных ответов;
в 0 баллов,  если кандидат не дал ни одного правильного ответа.

Баллы, полученные кандидатами по результатам оценки уровня профессионального образования, собеседования и тестирования суммируются и выводится итоговый результат, который учитывается при принятии конкурсной комиссией решения о рекомендации (либо отказе в рекомендации) кандидата районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района.
Кандидаты, набравшие менее 50 процентов от максимально возможного количества баллов, не могут быть рекомендованы для избрания на должность главы района.
При принятии решения о рекомендации кандидата районному Собранию депутатов конкурсная комиссия учитывает наличие оснований для отказа гражданину в допуске к государственной тайне, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63.
6.
Конкурсная комиссия принимает решения о рекомендации (отказе в рекомендации) кандидата районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района. Решение о рекомендации (отказе в рекомендации) принимается по результатам рассмотрения документов, обсуждения и оценки по каждому кандидату в его отсутствие.

В случае отказа кандидату в рекомендации для избрания на должность главы района решение конкурсной комиссии должно содержать мотивированное обоснование такого отказа.

Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к протоколу и доводится председателем комиссии до сведения районного Собрания депутатов.

При наличии не менее двух кандидатов, рекомендованных для избрания на должность главы района, решение конкурсной комиссии с указанием фамилий рекомендованных кандидатур в течение одного дня направляется в районное Собрание депутатов с приложением документов, представленных участниками конкурса.
7. В случае если по итогам голосования менее двух кандидатов рекомендованы для избрания на должность главы района, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед районным Собранием депутатов о назначении дополнительного срока приема документов и переносе даты проведения конкурса.
8. Каждому кандидату сообщается о результатах конкурса в течение трех рабочих дней со дня его проведения в любой удобной для него форме, указанной им в заявлении.
9. Районное Собрание депутатов рассматривает вопрос об избрании кандидата на должность главы района в порядке, установленном Регламентом районного Собрания депутатов.
Статья 6. Заключительные положения
1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств районного бюджета и являются расходным обязательством муниципального образования Первомайский район.

2. Расходы лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, питание и другие расходы) производятся за счет их собственных средств.

3. Кандидат вправе обжаловать решения конкурсной комиссии и районного Собрания депутатов в судебном порядке.
Приложение 1
к  Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края 

Требования
к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления:

1. Требованием к уровню профессионального образования для замещения должности главы района является наличие высшего образования.

2. Требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должности главы района являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, Устава муниципального образования Первомайский район и муниципальных нормативных правовых актов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;

2) наличие навыков руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования последствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами.

Приложение 2
к  Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края
Примерный перечень
 законов и иных нормативных правовых актов, знание которых необходимо для замещения должности главы района
1. Федеральное законодательство:
1) Конституция Российской Федерации;

2)
Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Трудовой кодекс  Российской Федерации;

4) Гражданский кодекс Российской Федерации;

5) Бюджетный кодекс Российской Федерации;

6) Налоговый кодекс Российской Федерации;

7) Земельный кодекс Российской Федерации;

8) Жилищный кодекс Российской Федерации;

9) Градостроительный кодекс Российской Федерации;

10) Лесной кодекс Российской Федерации;

11) Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) Федеральный закон «О противодействии коррупции»;

13)
Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

14)
Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

15) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;

16) Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

17) Федеральный закон «О теплоснабжении»;

18) Федеральный закон «О водоснабжении и водоотведении»;

19) Федеральный закон «Об электроэнергетике»;

20) Федеральный закон «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации»;

21) Федеральный закон «О пожарной безопасности»;

22) Федеральный закон «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

23) Основы законодательства Российской Федерации о культуре;

24) Федеральный закон «О Прокуратуре Российской Федерации»;

25) Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  


2. Законодательство Алтайского края:

1) Устав (Основной Закон) Алтайского края;

2) Кодекс  Алтайского края о выборах, референдуме, отзыве;

3) закон Алтайского края «О рассмотрении обращений граждан Российской Федерации на территории Алтайского края»;

4) закон Алтайского края «О стратегическом планировании в Алтайском крае»;

5) закон Алтайского края «Об административной ответственности за совершение правонарушений на территории Алтайского края»;

6) закон Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае»;

7) закон Алтайского края «О системе органов исполнительной власти Алтайского края»;

8) закон Алтайского края «О Правительстве Алтайского края»;

9) закон Алтайского края «О развитии сельского хозяйства Алтайского края»;

10) закон Алтайского края «О промышленной политике»;

11)
закон Алтайского края «О порядке наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями органов государственной власти Алтайского края».

12)
законодательные акты Алтайского края о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями государственной власти Алтайского края; 
13)
указ губернатора Алтайского края «О структуре органов исполнительной власти Алтайского края».
3. Нормативные правовые акты муниципального образования Первомайский район:
1) Устав муниципального образования Первомайский район;
2) Регламент администрации Первомайского района;

3) Положение о бюджетном устройстве, бюджетном процессе и финансовом контроле в Первомайском районе;
4)
Положение об оплате труда, отпусках, поощрениях, награждениях, дополнительных гарантиях муниципальных служащих Первомайского районного Собрания депутатов Алтайского края, администрации района, органов администрации района;

5) Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Первомайский район Алтайского края;

6) структура администрации Первомайского района;
7) инструкция по делопроизводству.

Приложение 3
к  Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края

В конкурсную комиссию

от ________________________________
__________________________________,                                     

                                        Ф.И.О.

проживающего по адресу: ___________

___________________________________

                       почтовый адрес

тел.: _______________________________
e-mail: _____________________________

заявление.

В соответствии с действующим законодательством и решением Первомайского районного Собрания депутатов Алтайского края от «____»___________ 20__ г. №  _____ прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края. 

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью обеспечения моего участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края, а также на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 
Обязуюсь в случае назначения прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы Первомайского района Алтайского края.
Прошу информировать меня о результатах проведения всех этапов конкурса по форме (указать какую форму выбирает гражданин: по телефону, указанному в заявлении; сообщением на электронный адрес, указанный в сообщении, заказным письмом) ____________________________________________________________.
_____________________




______________________


      (дата)







      (подпись)

Приложение 4
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Первомайского района 

О П И С Ь

документов, представленных в конкурсную комиссию гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы 
Первомайского района Алтайского края

Настоящим удостоверяется, что гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Первомайского района Алтайского края __________________________________________________________________________







     (Ф.И.О.)

представил в конкурсную комиссию нижеследующие документы:
	№ п/п
	Наименование документа
	Количество экземпляров
	Количество листов

	1
	Копия паспорта гражданина РФ
	
	

	2
	Анкета по форме, установленной Правительством РФ от 26.05.2005 № 667-р
	
	

	3
	Анкета по форме № 4, установленной Постановлением РФ от 06.02.2010 № 63 
	
	

	4
	Копия документа об образовании и (или) квалификации
	
	

	5
	Копия трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 ТК
	
	

	6
	Копия свидетельства о рождении
	
	

	7
	Копия свидетельства о заключении (расторжении) брака
	
	

	8
	Копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования)
	
	

	9
	Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе
	
	

	10
	Копия документа воинского учета 
	
	

	11
	Справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих гостайну
	
	

	12
	Фотографии (размер 4х6)
	
	


Документы поданы «___» ______________ 20__ г.

Подпись представившего документы _____________________

Документы приняты «___» _____________ 20__ г.

Документы принял:    _____________________
                                           ___________________




    (Ф.И.О.)



                                    (подпись)
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