МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
муниципальной программы «Молодежь Первомайского района на 2025-2030 годы» от 12.11.2024 № 1843 (в ред. от 31.01.2025 № 133, 02.04.2025 № 609)
Таблица 1
Мониторинг
индикаторов муниципальной программы (показателях подпрограммы) и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	План на 2025 г.
	Испол-нениеза205
	Результат (да/нет)
	% выполнения

	1.
	Численность молодежи, вовлеченной во все виды мероприятий, проектов и программ в сфере молодежной политики
	

чел.
	

6600
	6600
	да
	100

	2.
	Количество мероприятий, проектов и программ в сфере молодежной политики
	
единиц
	
52
	52
	да
	100

	3.
	Суммарное количество просмотров раздела молодежной политики на официальном сайте администрации района в год
	
единиц
	
600
	576
	нет
	96

	4.
	Численность участников групп в социальных сетях, курируемых отделом молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрации района
	

единиц
	

1000

	1000
	да
	100

	5.
	Численность молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности
	
чел.
	
400
	420
	да
	105



Таблица 2

[bookmark: P518]Мониторинг финансирования
мероприятий муниципальной программы

	№п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реали-зации
	План на 2025(тыс. рублей)
	Исполнено за 2025 (тыс. рублей)
	результат
	Источники финанси-рования

	1.
	Цель 1. 
Организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью для успешного развития возможностей молодежи и ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района
	2025-2030 годы
	150,0
	84,45
	56%
	районный бюджет

	24.
	Задача 1.1.
Создание условий для проведения мероприятий в сфере молодежной политики на территории Первомайского района
	2025-2030 годы
	150,0
	84,45
	56%
	районный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.1.
Развитие активной жизненной позиции у молодежи (реализация проектов, проведение учебно-тренировочных сборов, районных туристических слётов, творческих фестивалей, конкурсов, конференций и т. д.)   
	2025-2030 годы
	100,0
	60,0
	60%
	районный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.2.
Гражданско-патриотическое и политическое воспитание молодежи (организация мероприятий, посвященных памятным датам, установка памятных досок, проведение парламентских уроков, дней национальных культур и т. д.)
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.1.3.
Поддержка молодых людей в выборе профессии и ориентировании на рынке труда
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.1.4.
Формирование здорового образа жизни в молодежной среде
	2025-2030 годы
	50,0
	24,45
	49 %
	районный бюджет

	
	Мероприятие 1.1.5.
Развитие кадрового потенциала и информационно-аналитического обеспечения сферы молодежной политики
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.1.6.
Создание условий для научно-исследовательской работы молодых ученых, развитие научно-технического творчества, поддержка талантливой и активной молодежи

	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.1.7.
Поддержка молодежного кинематографа и книгоиздательства - поощрение создания качественных литературных произведений и фильмов, развивающих художественный вкус, организация фестивалей молодежного кино и мультипликации, учреждение районной премии за лучшие произведения для молодежи
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.1.8. Создание, поддержка и развитие молодежных общественных объединений (пионерское, тимуровское движение, клубы по интересам, спортивные клубы, движения в защиту окружающей среды)
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Задача 1.2.
Социализация молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2.1.
Продвижение в молодёжную среду информации о службах социально- психологической поддержки и реабилитации детей, подростков и молодёжи

	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2.2.
Выявление семей и несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, учет таких семей, состоящих на учете в КДН и ЗП

	2025-2030 годы
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2.3.
Развитие системы адресной социальной помощи, предоставление мер социальной поддержки, оказание юридической помощи молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	2025-2030 годы
	
	
	
	


<*> Мероприятия организационного характера (не требующие финансового обеспечения


ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ на 01.01.2025

1. Оценка степени достижения целей и решения задач = 100,2 %:
- оценка значения i - индикатора:
Численность молодежи, вовлеченной во все виды мероприятий, проектов и программ в сфере молодежной политики - (6600/6600) * 100% = 100 %
Количество мероприятий, проектов и программ в сфере молодежной политики – (52/52) * 100 % = 100
Суммарное количество просмотров раздела молодежной политики на официальном сайте администрации района в год – (576/600) * 100 % =96
Численность участников групп в социальных сетях, курируемых отделом молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрации района – (1000/1000) * 100 % = 100
Численность молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности – (420/400) * 100 % = 105
Из 5 индикаторов, в оценке степени значения за год, применяется 5 индикаторов
- Cel = (1 / 5) * (100+100+96+100+105) = 100,2%

2. оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета = 56:
84,45 / 150,0 * 100,0 % = 56

3. оценка степени реализации мероприятий = (1/11) * 900 = 81,8
Мероприятие 1.1.1 = 1
Мероприятие 1.1.2 = 1
Мероприятие 1.1.3 = 1
Мероприятие 1.1.4 = 1
Мероприятие 1.1.5 = 1
Мероприятие 1.1.6 = 0
Мероприятие 1.1.7 = 0
Мероприятие 1.1.8 = 1
Мероприятие 1.2.1 = 1
Мероприятие 1.2.2 = 1
Мероприятие 1.2.3 = 1

4. комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы = (100,2+56+81,8) /3 = 79%

За 2025 год муниципальная программа «Молодежь Первомайского района на 2025-2030 годы»
от 12.11.2024 № 1843 (в ред. от 31.01.2025 № 133, 02.04.2025 № 609) реализуется с высоким уровнем эффективности.




Заместитель главы администрации района по экономике,
 земельно-имущественным отношениям, 
труду и сельскому хозяйству                                                                                              Р.В. Маршалкин
