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                                                       ПРОЕКТ
7

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	№
	

	г.  Новоалтайск

	

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе» на 2018-2022 годы
	
	

	
	


В целях развития предпринимательства в Первомайском районе, в соответствии с постановлением администрации Первомайского района от 20.05.2014 № 1074 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Первомайского района» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском  районе» на 2018-2022 годы (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном интернет – сайте администрации Первомайского района (www.perv-alt.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района                                                                                                      А.Е. Иванов

Болдакова Надежда Васильевна
2 33 62
УТВЕРЖДЕН                                                                постановлением администрации Первомайского района

От ________№  ____
Паспорт 

муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе» 

на 2018-2022 годы

	Ответственный исполнитель программы
	отдел по экономике и социально-экономическому развитию  администрации Первомайского района 

	Соисполнители программы
	- комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Первомайского района;

- отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Первомайского района;

- отдел по молодежной политике и взаимодействия с общественными организациями администрации Первомайского района



	Участники программы
	- отдел по экономике и социально-экономическому развитию  администрации Первомайского района;

- комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Первомайского района;

- отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Первомайского района;

- отдел по молодежной политике и взаимодействия с общественными организациями администрации Первомайского района;
- отдел по труду администрации Первомайского района;

- Совет по развитию предпринимательства при главе Первомайского района


	Подпрограммы программы
	не предусмотрены

	Программно-целевые инструменты программы

	не предусмотрены

	Цели программы
	содействие в развитии субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП), направленное на формирование конкурентоспособной среды в экономике Первомайского района, и повышение благосостояния граждан


	Задачи программы
	1. Повышение социальной и экономической эффективности деятельности СМСП.

2. Оказание финансово-кредитной и имущественной поддержки СМСП.

3. Оказание информационно-консультационной поддержки СМСП.

4. Поддержка СМСП в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

5. Поддержка СМСП в сфере производства.

6. Пропаганда идей предпринимательства.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Удельный вес занятых в малом бизнесе от  среднегодовой  численности занятых в экономике района.

Удельный вес продукции, произведенной субъектами малого и среднего предпринимательства, в общем объеме производства продукции.

Удельный вес налоговых и неналоговых поступлений от общего объема поступлений в бюджет района.

Количество СМСП, обратившихся за консультационной поддержкой.

	Срок и этапы реализации программы
	2018-2022 годы

Контроль за реализацией мероприятий Программы - ежегодно; 

Подведение промежуточных итогов и корректировка  Программы - ежегодно.


	Основные мероприятия  Программы

	информационно – консультационная поддержка

	Ожидаемые  результаты реализации программы
	увеличение численности работников малых предприятий  до 2000 чел.

рост средней заработной платы на одного работника до 15000 рублей.

увеличение объема оборота малых предприятий  до 800000 тыс. рублей.

увеличение налоговых поступлений  от субъектов предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений в бюджет района до 25%.




1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Актуальность разработки и принятия Программы обусловлена тенденциями развития отрасли «предпринимательство». 
Предпринимательство относится к числу приоритетных секторов экономики, имеющих принципиальное значение для экономической и политической стабильности, динамичного общественного развития, освоения новых видов товаров, повышения качества услуг, социальной мобильности общества, формирования среднего класса. 
На протяжении последних лет прослеживается тенденция развития малого бизнеса и усиление его влияния на социально-экономическое развитие района. Особенно это характерно в сфере потребительского рынка, сельском хозяйстве, транспортном обеспечении населения, медленно малый бизнес входит в жилищно-коммунальную сферу. Большая часть предпринимателей, проживающих на территории Первомайского района, организуют свою деятельность в городах Новоалтайск и Барнаул, хотя в этом есть  объективные причины. Прежде всего, это связано с доходами сельского населения, его невысокой покупательской способностью.

Вместе с тем, несмотря на положительную динамику развития малого и среднего предпринимательства в районе, следует отметить наличие ряда причин и факторов, сдерживающих развитие предпринимательства:

недостаточные меры государственной и муниципальной поддержки;

нехватка квалифицированных кадров;

недостаточный уровень юридических и экономических знаний предпринимателей, необходимых для более эффективного развития бизнеса;

недостаток материальных и финансовых ресурсов для организации и развития собственного дела у начинающих предпринимателей.

Кроме этого, в настоящее время предпринимательство характеризуется высокой степенью риска, значительной зависимостью от инициативы и способностей руководителя предприятия, финансовой неустойчивостью и другими показателями, определяющими его экономическую нестабильность.

Опыт реализации муниципальных программ поддержки предпринимательства в районе показал, что эффективными могут быть только меры комплексной поддержки и взаимодействия органов местного самоуправления и предпринимательства.

Система комплексной поддержки  предпринимательства на уровне органов местного самоуправления должна включать следующие обязательные элементы:

развитую инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, обеспечивающую научно-методическое, информационное, образовательное и консультационное сопровождение начинающих и действующих предпринимателей;

обеспечение предпринимателям доступа к материальным и финансовым ресурсам, необходимым для создания и развития бизнеса;

содействие в расширении рынков сбыта производимых товаров и услуг;

надежную защиту прав и законных интересов предпринимателей;

взаимодействие между предпринимателями в лице объединений предпринимателей и властью;

благоприятное отношение общества к предпринимательской деятельности.

Практика показывает, что потенциал малого и среднего предпринимательства в решении социально-экономических проблем района реализован не полностью.

Решение задач, определенных в Программе, позволит создать наиболее благоприятные условия для успешного развития предпринимательства и усилить его роль в социально-экономическом развитии Первомайского района.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

На протяжении последних лет администрация района осуществляет работу по созданию благоприятных условий для ведения частного бизнеса, а соответственно  и привлечения   инвестиций в экономику района.  

Основной целью Программы является содействие в развитии СМСП, направленное на формирование конкурентоспособной среды в экономике Первомайского района и повышение благосостояния граждан.

Для достижения основной цели Программы необходимо решение следующих задач:

повышение социальной и экономической эффективности деятельности СМСП;

оказание  имущественной поддержки СМСП;

оказание информационно-консультационной поддержки СМСП;

поддержка СМСП в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

пропаганда идей предпринимательства.

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значения  приведены в приложении № 1.
Программа реализуется в один этап в 2018-2022 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

В целях развития предпринимательской деятельности планируется реализация Программы, которая представляет собой  план действий по созданию благоприятной среды для малого и среднего предпринимательства, сформированного из необходимости обеспечить широкие возможности для информирования субъектов малого и среднего бизнеса по вопросам государственной поддержки и развития малого сектора экономики, улучшения организаций консультационного обслуживания, подготовки предпринимательских кадров, формирования позитивного имиджа предпринимательства, развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса. 
Перечень мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 2.

4. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

При реализации Программы возможно возникновение рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

При реализации Программы могут быть выделены следующие риски.
4.1. Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий подпрограммы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;
- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сфере предпринимательской деятельности.

4.2.  Административные риски
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией муниципальной Программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли предпринимательства, нарушение планируемых сроков Программы, невыполнение ее цели и задач, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации Программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации Программы;

- своевременная корректировка мероприятий Программы.

5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется согласно приложению 2 к порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации Первомайского района от 20.05.2014  № 1074.
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к муниципальной программе

«Развитие малого и среднего предпринимательства                            в Первомайском районе»         на 2018-2022 годы
Сведения об индикаторах муниципальной программы 

	и их значениях
№ п/п

Наименование 

 индикатора

Значение индикатора по годам

Ед. изм.

2018г.

2019г.

2020г.

2021г.

2022г.

план

план
план

план

план

1.
Удельный вес занятых в малом и среднем бизнесе от  среднегодовой  численности занятых в экономике района.
%
38
39
40
41
42
2.

Количество СМСП, обратившихся за консультационной поддержкой.

ед.
150
170
200
210
220



	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к муниципальной программе

«Развитие малого и среднего 
предпринимательства 
в Первомайском районе» 
на   2018-2022 годы 
                               Перечень мероприятий муниципальной  программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/№№п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий (количественные показатели)
	Социально-экономические показатели эффективности реализации программных мероприятий

	Цель.  Содействие в развитии субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП), направленное на формирование конкурентоспособной среды в экономике Первомайского района, и повышение благосостояния граждан.

	Задача 1.
	Повышение социальной и экономической эффективности деятельности СМСП.

	1.1.
	Участие в подготовке предложений для принятия законодательных и иных нормативных правовых актов на региональном и муниципальном уровнях.
	Совет по развитию предпринимательства при главе района.


	2018-2022гг.
	-
	Совершенствование правовой базы деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, направленное  на создание условий для их развития.

	1.2.
	Предварительное изучение проектов нормативных актов органов местного самоуправления в целях выявления и исключения условий, следствием которых является дискриминация субъектов малого и среднего предпринимательства по отношению к действовавшим ранее условиям.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, Совет по развитию предпринимательства при главе района, юридический отдел.
	2018-2022гг.
	-
	Изучение нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, касающихся вопросов предпринимательства

	1.3.
	Информирование предпринимателей о решениях, принятых районным Советом депутатов, администрацией района по вопросам предпринимательской деятельности.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, Совет по развитию предпринимательства при главе района, юридический отдел.
	2018-2022гг.
	-
	Обнародование нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, касающихся вопросов предпринимательства. Повышение правовой грамотности и сокращение нарушений законодательства субъектов малого и среднего предпринимательства.

	1.4.
	Осуществление мониторинга деятельности СМСП и анализ динамики развития.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	Ежегодно в I квартале по итогам за прошедший год
	Подготовка не менее одного отчета с анализом ситуации в сфере малого и среднего предпринимательства.
	Выявление основных тенденций и проблем развития предпринимательства, разработка предложений по улучшению ситуации.

	1.5.
	Разработка проекта муниципальной целевой Программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Первомайском районе на 2018-2022 годы»
	Администрация района, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	2018 год
	Включение в проект мероприятий, направленных на повышение эффективности системы поддержки СМСП.
	Систематизация работы в области создания условий развития бизнеса.

	1.6.
	Координация работы Совета по развитию  предпринимательства при главе района 
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Ежегодное проведение не менее 4 заседаний Совета по развитию  предпринимательства.
	Взаимодействие       с предпринимательским сообществом по вопросам развития СМСП и выработка совместных решений.

	1.7.
	Координация работы Сообщества молодых предпринимателей
	Отдел по работе с молодежью, физкультуре и спорту, отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Ежегодное проведение не менее 4 заседаний Сообщества молодых предпринимателей.
	Взаимодействие с молодыми предпринимателями до 30-ти лет, повышение деловой активности предпринимателей, повышение престижности предпринимательской деятельности.

	Задача 2
	Оказание финансово-кредитной и имущественной поддержки СМСП.

	2.1.
	Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей государственной поддержки.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Корректировка реестра ежеквартально.
	Получение информации о размерах, объемах и видах оказанной  поддержки.

	2.2.
	Организация  взаимодействия с банковскими учреждениями, в том числе посредством заключения соглашений о сотрудничестве по кредитованию субъектов предпринимательства.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	Ежегодно 2018-2022 гг.
	Повышение доступности в получении кредитных ресурсов СМСП, вливание инвестиций в экономику района.
	Подписание соглашений не менее чем с 3 банковскими структурами.

	2.3.
	Передача субъектам малого и среднего предпринимательства объектов муниципального имущества по договору аренды для организации обеспечения тепло-, водоснабжения населения без проведения торгов.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
	2018-2022гг.
	
	Обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

	Задача 3
	Оказание информационно-консультационной поддержки СМСП.

	3.1.
	Обеспечение деятельности работы информационно-консультационного центра поддержки предпринимательства (функционирование ИКЦ, расширение библиотеки деловой литературы, подписка периодических изданий, связь и Интернет).
	Администрация района.
	2018-2022гг.
	Увеличение оказанных консультаций до 200 в год.
	Повышение уровня знаний  и информированности СМСП.

	3.2.
	Проведение в администрации района «Дней открытых дверей» для предпринимателей.
	Совет по развитию предпринимательства при главе администрации района, отдел по экономике и социально-экономическому развитию. 
	2018-2022гг.
	Проведение «Дня открытых дверей» не менее 3 раз в год. 
	Устранение административных барьеров в деятельности СМСП.

	3.3.
	Проведение встреч предпринимателей с главой района по проблемным вопросам предпринимательской деятельности.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Организация и проведение не менее одной встречи в год предпринимателей с главой района.
	Выявление проблем и тенденций развития СМСП, выработка рекомендаций по решению рассматриваемых вопросов.

	3.4.
	Организация проведения заседаний межведомственной комиссии администрации района по  устранению административных барьеров, препятствующих развитию предпринимательства.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	По плану работы комиссии, по мере необходимости.
	
	Анализ обращений субъектов малого и среднего предпринимательства, проведение заседаний.

	3.5.
	Обновление информации на  стендах информационно - консультационной поддержки предпринимателей в администрациях  сельсоветов и района.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	По мере необходимости
	Обеспечение доступности актуальной информации для субъектов малого и среднего предпринимательства, размещение 18 стендов.

	3.6.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства через районную газету, сайт администрации района  об аукционах и конкурсах по продаже муниципального имущества, земельных участках, права аренды земельных участков.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
	2018-2022гг.
	
	Привлечение большего количества субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в конкурсах и аукционах, повышение эффективности проведения конкурсов.

	3.7.
	Размещение муниципального заказа, предусматривающее приоритетное участие СМСП
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Увеличение количества СМСП, участвующих в размещении муниципального заказа, на 15% к концу 2022 года.
	Увеличение количества СМСП, участвующих в размещении муниципального заказа.

	3.8.
	Оказание методической помощи субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам охраны труда и трудовым отношениям.
	Отдел по труду, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	2018-2022гг.
	
	Повышение деловой активности субъектов малого и среднего предпринимательства, привлечение их к участию в региональных и федеральных программах.

	3.9
	Информирование предпринимателей о свободных нежилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
	2018-2022гг.
	Размещение и обновление информации о свободных помещениях на интернет-сайте администрации района по мере поступления информации.
	Повышение доступности муниципального имущества для СМСП.

	3.10.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о существующей системе государственной поддержки. 
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	
	Повышение доступности СМСП к мерам государственной поддержки.

	3.11.
	Информирование СМСП о земельных участках, потенциально пригодных для открытия новых производств.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
	2018-2022гг.
	Размещение информации о земельных участках, потенциально пригодных для ведения хозяйственной деятельности на интернет-сайте администрации района по мере поступления информации.
	Повышение конкурентоспособности экономики района.

	3.12.
	Организация мероприятий, направленных на содействие развитию молодежного предпринимательства в районе в рамках реализации  программы    Федерального агентства по делам молодежи «Ты- предприниматель».
	Отдел по работе с молодежью, физкультуре и спорту, отдел по экономике и социально-экономическому развитию, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	ежегодно
	Участие в мероприятиях не менее 20 человек в год.
	Повышение уровня информированности молодежи до 30 лет о предпринимательской деятельности, мерах государственной поддержки.

	3.13.
	Оказание методической и консультационной помощи безработным гражданам, претендующим на получение финансовой помощи через центр занятости населения на открытие предпринимательской деятельности.  
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию
	ежегодно
	Увеличение числа новых СМСП 
	Увеличение количества СМСП, развитие приоритетных направлений на территории района.

	Задача 4
	Поддержка СМСП в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

	4.1.
	Организация, проведение семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам трудового законодательства, аттестации рабочих мест, охраны труда, изменения в налоговом законодательстве и других нормативных документов, связанных с предпринимательской деятельностью.
	Администрация района, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	2018-2022гг.
	Проведение не менее 2 семинаров  в год.
	Повышение уровня знаний  и информированности СМСП.

	Задача 5
	Поддержка СМСП в сфере производства.

	5.1.
	Содействие в решении вопросов кредитования ЛПХ  в рамках государственной программы развития сельского хозяйства.
	Администрации сельсоветов, отдел сельского хозяйства и продовольствия, банки.
	2018-2022гг.
	
	Увеличение поголовья скота, создание дополнительных рабочих мест.

	5.2.
	Содействие СМСП в принятии участия в конкурсах на получение государственной поддержки, в т.ч. в виде грантов.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию,  отдел сельского хозяйства и продовольствия.
	2018-2022гг.
	Привлечение к участию в краевых конкурсах ежегодно до 10 СМСП.
	Открытие новых и расширение действующих производств.

	5.3.
	Содействие в участии в программах государственной поддержки сельхозтоваропроизводителей, перерабатывающих и промышленных предприятий района по оформлению документов для получения субсидий.
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия.
	2018-2022гг.
	
	Увеличение производства продукции.

	5.4.
	Содействие в организации участия сельхозтоваропроизводителей и перерабатывающих предприятий района в поставках сельхозпродукции для государственных и муниципальных нужд.
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия.
	2018-2022гг.
	
	Увеличение производства продукции, расширение рынков сбыта.

	5.5.
	Ведение и обновление реестра СМСП, осуществляющих деятельность в сфере промышленного и сельскохозяйственного производства  и выпускаемой ими продукции
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию,  отдел сельского хозяйства и продовольствия.
	2018-2022гг.
	Корректировка реестров по мере поступления сведений.
	Получение данных о СМСП, занимающихся промышленным производством для дальнейшей  работы 

	5.6.
	Оказание методической помощи субъектам малого и среднего предпринимательства участвующим  в приватизации муниципального имущества.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
	2018-2022гг.
	
	Создание равных условий для субъектов малого и среднего предпринимательства при продаже объектов муниципальной собственности.

	5.7.
	Создание реестра бизнес- проектов субъектов СМСП, имеющих важное значение для социально-экономического развития района.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию.
	2018-2022гг.
	Корректировка сведений ежеквартально.
	Получение данных  о проектах СМСП для дальнейшей работы: оповещение о мерах государственной поддержки.

	5.8.
	Организация участия СМСП в выставочно-ярмарочных мероприятиях.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, отдел сельского хозяйства и продовольствия.
	2018-2022гг.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях не менее 5 СМСП в год.
	Продвижение деятельности СМСП.

	Задача 6
	Пропаганда идей  предпринимательства.

	6.1.
	Организация и проведение конкурсов:                            -  «Лучший предприниматель года»;

- профессионального мастерства среди субъектов малого и среднего предпринимательства;

- среди молодежи и школьников фотоконкурс на тему «Предпринимательство на селе»
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, отдел сельского хозяйства и продовольствия, отдел по работе с молодежью, физкультуре и спорту, Совет по развитию предпринимательства при главе района.
	2018-2022гг.
	Привлечение к участию в конкурсах не менее 10 субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Повышение престижности предпринимательской деятельности.

	6.2.
	Размещение материалов и публикаций, посвященных вопросам социально-трудовых отношений субъектов малого и среднего предпринимательства, в районной газете и сети Интернет.
	Администрация   района.
	2018-2022гг.
	Размещение не менее 20 публикаций в год.
	Повышение престижности предпринимательской деятельности, увеличение публикаций о деятельности СМСП в СМИ

	6.3.
	Информационная работа со школьниками района по пропаганде идей предпринимательства.
	Отдел по экономике и социально-экономическому развитию, комитет по образованию, Совет по развитию предпринимательства при главе района
	2018-2022гг.
	Организация встреч ежеквартально
	Повышение престижности предпринимательской деятельности.
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