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                             ПРОЕКТ                                                                                      
                                     УТВЕРЖДЕН
                                                                     постановлением администрации 
                                                     Первомайского района                                                                                                                                            

                                                                    от__23.01.2026___ № ___78___  
Паспорт 

муниципальной программы

«Моральное и материальное стимулирование работников АПК в развитии сельскохозяйственного производства Первомайского района на 2026-2030 годы».
	Ответственный исполнитель Программы
	управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Первомайского района Алтайского края

	Соисполнители Программы
	 отсутствуют

	Участники Программы
	сельскохозяйственные товаропроизводители

	Подпрограммы программы
	не предусмотрены

	Программно-целевые инструменты Программы 
	не предусмотрены

	Цель Программы
	Повышение мотивации труда работников АПК для обеспечения роста объемов сельскохозяйственного производства.

                                                                                                                

	Задача Программы
	Сохранение и наращивание сельскохозяйственного производства.



	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Производство сельскохозяйственной продукции: зерно,  скот и птица в живом весе, тысяч тонн.

Количество работников АПК, охваченных программой морального и материального стимулирования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2026-2030 годы

	Основные мероприятия Программы
	1. Разработка условий стимулирования хозяйствующих субъектов и работников АПК к достижению наивысших показателей при своевременном и качественном проведении всего комплекса сельскохозяйственных работ.
2. Подведение итогов своевременного и качественного проведения всего комплекса сельскохозяйственных работ.



	Объемы  финансирования  Программы  (по годам)
	Объем финансирования по Программе:

- районный бюджет  – 1750,0 тыс. рублей
В том числе по годам:

2026 год:

- бюджет района – 350,0 тыс. рублей;   

2027 год:

- бюджет района –350,0 тыс. рублей;  

2028 год:

- бюджет района –350,0 тыс. рублей; 

2029 год:

- бюджет района –350,0 тыс. рублей;

2030 год:

- бюджет района – 350,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования  корректируется при формировании бюджета района на очередной финансовый год, объем дополнительно привлеченных средств так же может подлежать корректировке

	Ожидаемые результаты реализации

Программы
	Увеличение производства зерна до 135,0 тыс. тонн,   производства скота и птицы на убой (в живом весе) – до 2,3 тыс. тонн.
Количество работников АПК, охваченных программой морального и материального стимулирования – до 40 человек.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. Анализ текущего состояния реализации муниципальной программы       

           Настоящая муниципальная программа «Моральное и материальное стимулирование работников АПК в развитии сельскохозяйственного производства Первомайского района на  2026 – 2030 годы» является логическим продолжением и развитием предыдущей муниципальной программы на 2021–2025 годы, направленной на сохранение и наращивание сельскохозяйственного производства.

   По итогам реализации Программы 2021–2025 годов запланированные индикаторы достигнуты. Финансирование программных мероприятий обеспечивалось исключительно за счёт средств районного бюджета. Общий уровень исполнения планов финансирования по состоянию на 5 лет составил  100%. В 2024 году муниципальная программа реализована с высоким уровнем эффективности,  комплексная оценка составила 93%.
          Муниципальная программа «Моральное и материальное стимулирование работников АПК в развитии сельскохозяйственного производства Первомайского района на  2026 – 2030 годы»,  разработана в соответствии с  Государственной программой «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от  14. 07. 2012  № 717, Государственной  программы «Развитие сельского хозяйства Алтайского края», утвержденной постановлением  Администрации Алтайского края от 05.10.2012  № 523 (в редакции  от 12.05.2020 № 215),  Указа Губернатора Алтайского края № 88 от 30.06.2014 года «Об организации Краевого трудового соревнования в агропромышленном комплексе Алтайского края». 
Программа представляет собой план мероприятий по оказанию морального и материального стимулирования работников сельхозпредприятий всех форм собственности за высокие производственные показатели в развитии сельскохозяйственного производства в районе, а так же направлена на повышение эффективности труда и улучшение качества жизни работников сельского хозяйства. 

Ответственным исполнителем данной  Программы является управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Первомайского района Алтайского края.
Участники Программы - сельскохозяйственные товаропроизводители Первомайского района. 

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной Программы, сроков и этапов реализации  муниципальной Программы.
Настоящая муниципальная программа направлена на разработку и внедрение систем морального и материального стимулирования, создание комфортных условий труда, поддержку профессионального развития и обучения.
Цель и задачи муниципальной программы

        Решение задачи, определенной в Программе, будет способствовать сохранению  и наращиванию сельскохозяйственного  производства, совершенствованию профессионального мастерства работников, морально и материально поощряя, работников сельхозпредприятий всех форм собственности.  
        Основной задачей Программы является:

сохранение и наращивание сельскохозяйственного производства;  
        В связи с этим главной  целью Программы является:

повышение мотивации труда работников АПК для обеспечения роста объемов сельскохозяйственного производства.

        Данная цель будет достигнута путем реализации следующих основных мероприятий:
        Разработка условий стимулирования хозяйствующих субъектов, работников АПК к достижению наивысших показателей при своевременном и качественном проведении, всего комплекса сельскохозяйственных работ.                                  
Подведение  итогов принятых  условий стимулирования хозяйствующих субъектов и работников АПК к достижению наивысших показателей при своевременном и качественном проведении всего комплекса сельскохозяйственных работ на 2026 г., 2027 г., 2028 г., 2029 г., 2030 г.
Сроки и этапы реализации Программы 2026–2030 годы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной Программы.
           При успешной реализации Программы до 2030 года ожидаются следующие результаты:
 увеличение производства зерна до 135,0 тыс. тонн; 
увеличение производства скота и птицы на убой (в живом весе) – до 2,3 тыс. тонн;
 количество работников АПК, охваченных программой морального и материального стимулирования – до 40 человек.    
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной Программы.

 Реализация программы является расходным обязательством муниципального образования Первомайский район Алтайского края и финансируется  из районного бюджета в пределах средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

         Общий объем финансирования мероприятий Программы – 1750,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2026 году – 350,0 тыс. руб.

в 2027 году – 350,0 тыс. руб.

в 2028 году – 350,0 тыс. руб.

в 2029 году – 350,0 тыс. руб.

        в 2030 году – 350,0тыс. руб.
        Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании районного бюджета Первомайского района на отчетный финансовый год и плановый период.

5. Анализ  рисков муниципальной Программы и описание мер управления рисками реализации  муниципальной Программы.

При реализации Программы возможно возникновение рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

При реализации Программы могут быть выделены следующие риски.

5.1. Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сфере сельскохозяйственной деятельности.

5.2. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, отсутствием бюджетных расходов на сферу сельскохозяйственной деятельности, а также отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Муниципальной Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу сельскохозяйственной деятельности.

5.3. Административные риски
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией Муниципальной Программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли сельского хозяйства, нарушение планируемых сроков Программы, невыполнение ее цели и задач, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

проведение систематического аудита результативности реализации Программы;

регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

создание системы мониторингов реализации Программы;

своевременная корректировка мероприятий Программы.

5.4. Техногенные и экологические риски
Техногенные и экологические риски связаны с природными, климатическими явлениями, техногенными катастрофами в Российской Федерации,  на территории Алтайского края и в Первомайском районе.

5.5. Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом кадров в сфере сельскохозяйственной деятельности, что снижает эффективность работы организаций сельскохозяйственной индустрии, качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обучения кадров, иметь профессиональную переподготовку и повышение квалификации имеющихся специалистов.

6. Методика оценки эффективности муниципальной Программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, целесообразности, адресности использования средств районного бюджета их целевому назначению. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется согласно приложению № 2 к порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации Первомайского района от 20.05.2014 № 1074.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе

«Моральное и материальное

стимулирование работников АПК

в развитии сельскохозяйственного

производства Первомайского

района на 2026-2030 годы»

Сведения об индикаторах муниципальной Программы и их значениях.
	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам:

	
	
	
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы
	Год разработки муниципальной программы
	Реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средняя за 5 лет
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Развитие сельского хозяйства на территории Первомайского района

	на 2026-2030 годы

	1
	Производство сельскохозяйственной продукции:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	зерно
	тыс. тонн
	131,9
	130,0
	131,1
	132
	132,8
	133,5
	135,0

	
	скот и птица в живом весе
	тыс.

тонн
	2,2
	2,0
	2,0
	2,1
	2,1
	2,2
	2,3

	2
	количество работников АПК, охваченных программой морального и материального стимулирования 
	человек
	32
	33
	35
	37
	40
	40
	40


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

«Моральное и материальное

стимулирование работников АПК

в развитии сельскохозяйственного

производства Первомайского

района на 2026-2030 годы»

 Перечень мероприятий муниципальной Программы 
	Цель, задача, 

мероприятие
	Срок реализации
	Участник Программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	2026 

год
	2027 год
	2028

 год
	2029

 год
	2030 год
	всего
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего:
	
	
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1750,0
	

	Цель:

Моральное и материальное стимулирование работников сельхозпредприятий всех форм собственности.
	2026-2030
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации района
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1750,0
	местный бюджет

	Задача: сохранение и наращивание сельскохозяйственного производства

	Мероприятие 1

разработка условий стимулирования хозяйствующих субъектов и работников АПК к достижению наивысших показателей при своевременном и качественном проведении всего комплекса сельскохозяйственных работ
	2026-2030
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	Мероприятие 2

подведение итогов своевременного и качественного 

проведения всего комплекса сельскохозяйственных работ.
	2026-2030
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации района
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1750,0
	местный бюджет


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе

«Моральное и материальное

стимулирование работников АПК

в развитии сельскохозяйственного

производства Первомайского

района на 2026-2030 годы»

	Источники и направления 

расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего финансовых затрат
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1750,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	1750,0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Капитальные вложения
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из бюджета муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	НИОКР
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из бюджета муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из бюджета муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0


