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                                                                               УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

Первомайского района

от  _____________   № _______
Положение 
о юридическом отделе администрации Первомайского района
Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Юридический отдел администрации  района (далее – отдел) является органом администрации района, выполняющим  функции   определенные настоящим Положением.
1.2. Отдел подчинен и подотчетен главе Первомайского района и несет ответственность за выполнение установленных целей и возложенных задач, предусмотренных настоящим Положением.

1.3. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, Уставом Алтайского края, краевыми законами, постановлениями  и распоряжениями  Администрации  Алтайского края, Уставом муниципального образования Первомайский район Алтайского края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением и иными законами Российской Федерации.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти края, иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и учреждениями.
2. Цели и задачи отдела

2.1. Деятельность отдела направлена на достижение следующих целей: 
2.1.1. правовое обеспечение деятельности администрации района и органов администрации района;

2.1.2. защита прав и законных интересов администрации района.
2.2. Основными задачами отдела являются: 
2.2.1. согласование проектов  нормативных правовых актов;

2.2.2. проведение антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных правовых актов представительного органа Первомайского района; 
2.2.3. представительство администрации района в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, в том числе по административным делам;

2.2.4. визирование проектов договоров, соглашений, заключаемых администрацией и органами администрации района;     

2.2.5. принятие с учетом правомочий отдела мер по защите прав и законных интересов администрации района, органов администрации района;
2.2.6. отбор и  передача нормативных правовых актов органов местного самоуправления района в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Алтайского края, ведение реестра действующих нормативных правовых актов администрации района. 

3. Полномочия отдела
Отдел  в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

3.1. участвует  в подготовке   проектов  нормативных правовых актов  администрации района;

3.2. согласовывает  проекты нормативных  правовых актов  администрации района;

3.3. проводит  антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов представительного органа Первомайского района; 

3.4. осуществляет отбор и передачу нормативных правовых актов органов местного самоуправления района в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Алтайского края;
3.5. осуществляет ведение реестра действующих нормативных правовых актов администрации района; 

3.6. участвует в работе советов и комиссий, созданных при администрации района;

3.7. ведет договорную работу в администрации района; 

3.8. ведет претензионно - исковую работу  в администрации района;  
         3.9. осуществляет представительство администрации района  в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, в том числе по административным делам.

4. Функции отдела
Отдел выполняет следующие функции:

4.1. Организует:

4.1.1. ведение реестра действующих нормативных правовых актов администрации района;
4.1.2. правовое обеспечение работы административной комиссии при администрации района; комиссии по восстановлению прав реабилитированных  жертв политических репрессий.
4.2. Осуществляет:

4.2.1. участие в подготовке либо подготовку проектов нормативных правовых актов администрации района;
4.2.2. проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов представительного органа Первомайского района в целях выявления в них коррупциогенных факторов;    
4.2.3. подготовку по поручению главы администрации района  ответов на обращения юридических лиц и граждан;

4.2.4. участие в работе советов и комиссий, создающихся  при администрации района;

4.2.5. правовое обеспечение деятельности администрации района  в области  земельных и имущественных отношений;

4.2.6. оказание юридической помощи администрациям сельсоветов района по вопросам перевода невостребованных земельных долей  в муниципальную собственность поселений района.  
4.3. Ведет:

4.3.1. отбор и передачу нормативных правовых актов  органов местного самоуправления района в отдел по ведению Регистра муниципальных нормативных правовых актов Алтайского края;
4.3.2. визирование  проектов договоров, соглашений, заключаемых администрацией района; 

4.3.3. составление протоколов разногласий в случае, если возникли возражения по отдельным условиям договоров;

4.3.4. рассмотрение протоколов  разногласий, полученных от договаривающихся сторон, проверка законности и мотивированности возражений по отдельным условиям договоров;
4.3.5. подготовку претензий и материалов к ним;

4.3.6. рассмотрение претензий, поступивших в администрацию района, проверка их обоснованности, соответствия нормам  действующего законодательства;
4.3.7. подготовку исковых заявлений для предъявления в суды (арбитражные суды), в том числе по административным делам;

4.3.8. подготовку встречных исковых заявлений, решений о добровольном удовлетворении исковых требований, предложений по заключению мировых соглашений, в том числе по административным делам;
4.3.9. представительство администрации района в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, в том числе по административным делам.
4.4. Возложение на отдел функций, не относящихся к правовой работе, не допускается. Отдел не осуществляет консультаций по вопросам, не связанным с работой органов местного самоуправления.
5. Права отдела
Для исполнения установленных действующим законодательством полномочий  отдел  вправе:

5.1. запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и учреждений документы и информацию, необходимые для решения вопросов, отнесенных к полномочиям отдела;
5.1.1. разрабатывать и утверждать в установленном порядке методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела;
5.1.2. давать государственным органам, органам местного самоуправления, организациям, учреждениям и гражданам разъяснения по вопросам, относящимся к полномочиям отдела;
5.1.3. проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела;
5.1.4. привлекать для подготовки проектов правовых актов и иных документов, для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него функциями, работников органов администрации  района, специалистов, экспертов;
5.1.5. вносить главе администрации района предложения по совершенствованию работы отдела.
6. Организация деятельности отдела
6.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности главой района.

6.2.   Начальник отдела:

6.2.1. организует в соответствии с настоящим Положением работу отдела;
6.2.2. осуществляет непосредственное руководство деятельностью отдела;
6.2.3. несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством;
6.2.4. распределяет обязанности между работниками отдела, разрабатывает их должностные инструкции.
6.3. Структура и штат отдела определяются штатным расписанием  администрации района.

6.4. Назначение на должность и освобождение от должности работников отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.5. При ликвидации и реорганизации отдела обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников в соответствии с действующим законодательством.
