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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Первомайского района 










« 25 » июля 2012 г. № 1345
Программа
"Улучшение условий и охраны труда в Первомайском районе
Алтайского края" на 2013 - 2017 годы


Паспорт  программы «Улучшение условий и охраны труда

в Первомайском районе Алтайского края» на 2013-2017годы

	Наименование 

Программы
	программа "Улучшение условий и охраны труда в Первомайском районе Алтайского края» на 2013-2017 годы (далее Программа)

	Основание для разработки
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001     № 197-ФЗ, Закон Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае»

	Заказчик Программы
	Администрация Первомайского района

	Основные разработчики Программы
	Отдел по труду администрации Первомайского района 

	Цели Программы
	Создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задачи Программы
	- методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда;

- анализ условий и состояние охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда;
- проведение комплекса организационных и технических мероприятий профилактического характера, обеспечивающих здоровье и безопасные условия труда работников.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- количество руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение по охране труда;

- охват обязательными  периодическими медицинскими  осмотрами работников, занятых на  работах  с вредными и (или) опасными условиями труда;
- увеличение объема средств, направленных работодателем на улучшение условий труда;
- коэффициент потерь рабочего времени на 1000 работающих


	Сроки реализации мероприятий Программы
	2013-2017 годы

	Исполнители Программы и основных мероприятий
	Органы местного самоуправления муниципального образования Первомайский район, предприятия, учреждения, организации

	Объем и источники финансирования Программы по годам
	Общие объемы финансирования Программы составляют 2240,0 тыс. рублей за счет средств районного бюджета, по годам соответственно:

2013 год – 435,0 тыс. рублей;

2014 год – 425,0 тыс. рублей;

2015 год – 435,0 тыс. рублей;
2016 год – 480,0 тыс. рублей;
2017 год -  465,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-  обучение по охране труда руководителей и ответственных за охрану труда на предприятиях и организациях согласно законодательству;
- регулярное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда;
- увеличение   объема средств, направленных работодателем на улучшение условий труда;
- снижение  количества пострадавших  на производстве.

	Система органи-зации контроля за исполнением Программы
	Глава администрации района,

зам. главы администрации района по социальным вопросам – председатель рабочей группы по охране труда и безопаснос-ти производства,
отдел по труду.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами


Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Такая система строится на принципах тесного взаимодействия всех органов управления, работодателей, представительных органов по вопросам целого комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда, профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Увеличилось количество организаций, завершивших аттестацию рабочих мест. В ходе этой работы обследовано 1932 рабочих места.  Затраты на охрану труда  составили: 2009 г. – 4250 руб., 2010 г. – 4300 руб,  2011 г. – 4652 руб. на человека.

В результате принимаемых мер в районе удалось достичь снижение уровня травматизма на производстве, в 2007 г. – 10, 2008 г. – 7,  2009 г. – 4, 2010 г. – 4, 2011 г. – 6  несчастных случаев легкой степени тяжести.
Основными причинами несчастных случаев на производстве явились: неудовлетворительная организация производства работ, нарушение трудовой и производственной дисциплины, отсутствие средств индивидуальной защиты, недостатки в обучении безопасным приемам труда, эксплуатацией неисправных машин и оборудования. Условия труда на многих предприятиях не отвечают санитарно-гигиеническим нормам.

Предыдущая программа «Улучшение условий и охраны труда в Первомайском районе» на 2010-2012 годы, утвержденная постановлением администрации Первомайского района от 21.08.2009 № 1532  в основном выполнена, что стало итогом совместных усилий администрации района, органов надзора, местного самоуправления и руководителей предприятий. Цели Программы достигнуты.

На её основе удалось приступить к построению муниципального управления охраной труда в районе, соответствующей новым социальным и экономическим условиям, правовым нормам.

Вместе с тем в области охраны труда, безопасности производства достаточно много нерешенных проблем, наиболее актуальные из них, требующие первоначального решения, вошли в настоящую Программу.

2. Основные цели и задачи Программы

2.1.  Целями Программы являются:

 2.1.1. создание в организациях района условий труда, обеспечивающих   сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

 2.1.2. снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Задачами Программы являются:

2.2.1. проведение комплекса организационных и технических мероприятий профилактического характера, обеспечивающих здоровье и безопасные условия труда работников;

2.2.2. методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда;

2.2.3. анализ условий и состояние охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда.


Комплекс программных мероприятий систематизирован по основным направлениям улучшение условий и охраны труда.


На основе мониторинга условий и охраны труда и контроля реализации Программы предполагается в установленном порядке вносить необходимые изменения и коррективы в перечень программных мероприятий.

3. Индикаторы

Динамика
важнейших индикаторов и показателей эффективности 

реализации районной Программы

	Целевой индикатор
	Единица измерен.
	Значение индикатора по годам

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Количество руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение по охране труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Охват обязательными  периоди-ческими медицинскими  осмот-рами работников, занятых на  работах  с вредными и (или) опасными условиями труда;


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Коэффициент потерь рабочего времени на 1000 работающих
	ед.
	32
	29
	27
	26
	26

	Объем средств направленных на улучшение охраны труда на одного работающего
	руб.
	5300
	5700
	5900
	6100
	6200


4. Сроки реализации Программы



Реализация Программы рассчитана на 2013-2017 годы.

5.  Ресурсное обеспечение Программы

   На реализацию Программы в 2013-2017 годах предполагается направить 2240 тыс. рублей средств Первомайского районного бюджета.
	№ п/п
	Источник финансирования
	Всего
тыс. руб.
	В том числе по годам
тыс. руб.

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Средства районного бюджета 
	2240,0
	435,0
	425,0
	435,0
	480,0
	465,0

	2
	В том числе по сметам расходов учреждений
	2180,0


	425,0
	415,0
	425,0
	465,0
	450,0


 Объем средств, направляемых работодателями на улучшение условий и охраны труда, устанавливается  в коллективных договорах организаций и соглашениях по охране труда.

6.  Оценка эффективности Программы

 Социальный эффект от выполнения Программы выражается, прежде всего, в снижении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении уровня безопасности труда, уровня социальной и правовой защищенности работников.

 Экономический эффект от реализации Программы обусловлен снижением материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на выплату компенсаций за тяжелую работу с вредными и опасными условиями труда.

 Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости повлечет также сокращение косвенных убытков в результате неполученной предприятием по причине болезни работников продукции, потерь вследствие простоев оборудования, расходов, связанных с расследованием несчастных случаев и т.д.

  Реализация всего комплекса мероприятий Программы позволит    провести в организациях аттестацию рабочих мест,  добиться регулярного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников,  обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты,  увеличить размер средств, направляемых работодателями на улучшение условий и охраны труда,   снизить количество пострадавших на производстве работников.


Мероприятия Программы обеспечивают конституционное право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 
7. Контроль за исполнением Программы 
7.1. Контроль за исполнением Программы осуществляется:

7.1.1. главой администрации района; 

7.1.2. заместителем главы администрации района по социальным вопросам - председателем рабочей группы;

7.1.3. отделом  по труду.
8. Перечень программных мероприятий
	Цели, задачи, мероприятия
	Срок реализ меропр
	Исполнитель
	Направление

использования

средств
	Сумма расходов,

тыс. рублей
	Всего расходов тыс.руб.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 Цели:

создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Задачи:

проведение комплекса организационных и технических мероприятий профилактического характера, обеспечивающих здоровье и безопасные условия труда работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия 

1.1.1. Подготовить анализ производственного травматизма на предприятиях района
	2013-2017
	Отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Организационное и техническое обеспечение Программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. В трехстороннем соглашении и в коллективных договорах предусматривать взаимные обязательства сторон по:

  - улучшению организации охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;

  - финансированию работ по улучшению условий труда;

  - определению компенсационных профилактических и защитных мероприятий;   
	2013-2017
	Работодатели, представительный орган, отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2. Заключать соглашения по охране труда между работодателями и работниками
	2013-2017
	Работодатели, предст. орган. работников
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. Продолжить аттестацию рабочих мест по условиям труда на предприятиях района:          -муниципальных учреждений

- внебюджетных организаций

 
	2013-2017
	Работодатели 
	Аттеста-ция
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	500,0

	1.2.4. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда на предприятиях района
	2013-2017
	Работодатели, отдел по труду, Государственная инспекция по труду, прокуратура
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5. Проводить с руководителями, специалистами, председателями профсоюзных организаций, представительными органами совещания о состоянии условий и охраны труда в районе
	2013-2017
	Отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6. Осуществлять контроль за исполнением коллективных договоров и соглашений по охране труда
	2013-2017
	Работодатели, представитель-ные органы, отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.7.  Проведение ежегодного районного  конкурса среди предприятий (организаций) района на лучшее состояние условий и охраны труда 
	2013-2017
	Отдел по труду
	Подвед. Итогов конкур
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0

	1.3. Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. Обеспечить в полном объеме проведение периодических медицинских осмотров работающих во вредных и тяжелых условиях труда:

- муниципальных учреждений 

- внебюджетных организаций
	Ежегодно
	Работодатели, ЦРБ
	Мед-осмотр
	290,0
	300,0
	310,0
	320,0

	330,0
	1550,0

	1.4. Обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. Обеспечить организации района реестрами предприятий производящих и торгующих СИЗ в Алтайском крае 
	2013-2017
	Отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2. Совместно с органами надзора и контроля проводить проверки по выполнению работодателями Трудового кодекса Российской Федерации, правил и норм обеспечения работников спецодеждой и другими СИЗ
	2013-2017
	Государственная инспекция по труду, прокуратура, отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Подготовка специалистов по охране труда, обучение работников, информационное обеспечение Программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.Организовать обучение и проверку знаний руководителей, специалистов учреждений бюджетной сферы 


	2013-2017
	Организация имеющая лицензию на право обучения по охране труда
	Обучение по охр труда
	35,0

         
	15,0


	15,0


	45,0


	20,0

	130,0
         

	1.5.2. Обеспечить службы охраны труда предприятий района нормативной литературой, плакатами и другими документами по охране труда
	2013-2017
	Работодатели 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.3. Систематически освещать на официальном сайте администрации информацию по охране труда 
	2013-2017
	Отдел по труду
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	435,0
	425,0
	435,0,0
	480,0
	465,0
	2240,0


8. Финансовая обеспеченность


Финансирование расходов по выполнению  мероприятий, связанных с исполнением данной программы, является расходным обязательством муниципального образования Первомайский район и осуществляется в пределах средств, предусмотренных в районом бюджете на соответствующий финансовый год.

