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	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к муниципальной целевой  программе «Развитие образования в Первомайском районе» на 2014-2020 годы



ПОДПРОГРАММА 4  «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Первомайском районе  на основе оценки качества образования»

ПАСПОРТ
Подпрограммы 4 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Первомайском районе  на основе оценки качества образования»

	Наименование подпрограммы                                     
	Муниципальная целевая  программа «Развитие образования в Первомайском районе» на 2014 - 2020 годы»

	Наименование, дата принятия и номер правового акта о                       разработке подпрограммы                                       
	Постановление главы администрации «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие образования в Первомайском районе» на 2014-2020 годы» от ________________ № ________ 

	Государственный заказчик подпрограммы                           
	Администрация Первомайского района

	Основные разработчики подпрограммы                            
	Комитет администрации Первомайского района по образованию

	Цель и задачи подпрограммы

	Цель:
создание современных условий получения образования, развитие и повышение качества работы образовательных организаций, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала; 
обеспечение потребности  муниципальных организаций сферы образования в товарах, работах, услугах.
Задачи:
обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей образовательных услуг,  на основе оценки качества образования;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности; организационно-техническое, информационнометодическое и ресурсное обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня безопасности образовательных организаций

		Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы        
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;
доля обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9 классов муниципальных общеобразовательных организаций; 
количество педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах районного уровня;
доля образовательных учреждений, соответствующих требованиям пожарной безопасности;
доля объектов системы образований, состояние которых соответствует требованиям антитеррористической защищенности; 
доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
количество молодых учителей, которым выплачено единовременное пособие с целью привлечения и закрепления в школах района;
количество заключенных целевых договоров с Алтайской государственной педагогической академией.


	Сроки реализации подпрограмм    Сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

		Мероприятия подпрограммы
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах;
проведение профессиональных конкурсов;
повышение уровня пожарной безопасности организаций образования;
повышение уровня антитеррористической защищенности  объектов системы образования; 
выплата единовременного пособия молодым специалистам, пришедшим в систему образования Первомайского района.

		Исполнители основных мероприятий
	Комитет администрации Первомайского района по образованию, муниципальные образовательные организации 

		Объемы финансирования подпрограммы
	Объем средств финансирования подпрограммы 4 за счёт средств районного бюджета составляет  5474 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 г. –  637,0 тыс. руб.;
2015 г. –  682,0 тыс. руб.;
2016 г. –  800,0 тыс. руб.;
2017 г. –  815,0 тыс. руб.;
2018 г. –  825,0 тыс. руб.;
2019 г. –  855 тыс. руб.;
2020 г. –  860 тыс. рублей
Объём финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением Первомайского районного Собрания депутатов Алтайского края  о районном бюджете на плановый финансовый год.

	о	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы,                              выраженные в соответствующих показателях, поддающихся                             количественной оценке                                      
	Сокращение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций до 1 %;
сокращение доли обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9 классов муниципальных общеобразовательных организаций до 2,5%;  
увеличение количества педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах районного уровня;
100% образовательных учреждений, соответствующих требованиям пожарной безопасности;
100% объектов системы образований, состояние которых соответствует требованиям антитеррористической защищенности; 
увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 24%




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4
Динамика экономического и общественного развития страны в значительной степени определяется качеством деятельности системы образования. В связи с этим проблема оценки качества образования в настоящее время является одной из самых актуальных для всей системы образования Российской Федерации.
Региональная система оценки качества образования включает в себя государственную оценку, самооценку и общественную оценку.
Самооценка качества образовательных услуг осуществляется самой образовательной организацией на основании результатов постоянного системного внутреннего контроля качества с использованием механизма обратной связи и анализа собственной деятельности. 
Решение задачи расширения участия общественности в оценке и управлении качеством образования осуществляется в двух направлениях:
развитие общественной оценки участников образовательного процесса (родители, профессиональные педагогические сообщества);
развитие оценки качества образования общественными организациями (общественные объединения, органы государственно-общественного управления образованием и т.д.).
Во всех общеобразовательных организациях района работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. 
Увеличилось число общественных профессиональных объединений. В 2012 году создан клуб молодых учителей Первомайского района. Районные профессиональные объединения педагогов активно участвуют в формировании и реализации образовательной политики в районе.
В течение 2007-2013 годов решена задача обеспечения открытости информации о качестве образования для широкого круга общественности. 100% школ района имеют собственные сайты в сети Интернет, на которых ежегодно размещаются публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Развивается единое информационно-образовательное пространство района через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе предоставление информации родителям с использованием электронного дневника и журнала.
К значимым результатам развития системы образования Первомайского района следует также отнести следующие результаты развития кадров системы образования: увеличивается число молодых специалистов, приступивших к работе в системе общего образования, и, прежде всего, в малокомплектных школах; возросло число учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет.
Среди положительных тенденций в развитии кадрового потенциала следует также отметить развитие системы стимулов, обеспечивающих заинтересованность педагогических кадров в постоянном совершенствовании образовательного процесса через конкурсные процедуры.
Вместе с тем существует ряд проблем развития кадрового потенциала.
К трудноразрешимым проблемам относится вопрос комплектации кадрами малокомплектных школ.
Необходимо принять действенные меры по повышению доли педагогических и руководящих работников, имеющих высшее педагогическое образование, в том числе за счет реализации мер, направленных на привлечение молодых специалистов в систему общего образования района и закрепление в ней.
Кроме того, необходимо проводить организационно-техническое и ресурсное обеспечение деятельности организаций образования.

2.  Цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4

           Цели подпрограммы 4: создание современных условий получения образования, развитие и повышение качества работы образовательных учреждений, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала; 
      обеспечение потребности  муниципальных учреждений сферы образования в товарах, работах, услугах.
        Задачи подпрограммы 4: 
        обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей образовательных услуг,  на основе оценки качества образования;
        мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности; 
        организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня безопасности образовательных организаций.
По итогам реализации подпрограммы 4:
с участием общественных организаций будет обеспечено формирование независимой системы оценки качества работы образовательных организаций;
будет обеспечена прозрачность и доступность информации о системе образования, о деятельности отдельных образовательных организаций;
будет продолжена реализация мер, направленных на привлечение и закрепление в образовательных организациях выпускников вузов;
посредством реализации конкурсов профессионального мастерства педагогов будет обеспечена непрерывность профессионального развития и карьерного роста педагогических и руководящих работников системы образования;
увеличится число педагогов - победителей профессиональных конкурсов, вошедших в районный  реестр педагогов, распространяющих инновационный опыт;
в образовательных организациях будут созданы безопасные условия.

3. Объем финансирования подпрограммы 4
         Объем средств финансирования подпрограммы  за счёт средств районного бюджета составляет 5474 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 г. –  637,0 тыс. руб.;
2015 г. –  682,0 тыс. руб.;
2016 г. –  800,0 тыс. руб.;
2017 г. –  815,0 тыс. руб.;
2018 г. –  825,0 тыс. руб.;
2019 г. –  855 тыс. руб.;
2020 г. –  860 тыс. рублей
  
    Объём финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением Первомайского районного Собрания депутатов Алтайского края  о районном бюджете на плановый финансовый год.  




