                                     В разделе I. «Общие положения»
п. 1.6. изложить в следующей редакции: 

     «Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Первомайский  район  Алтайского  края  (далее - Учредитель). Функции и полномочия  Учредителя  осуществляет Отдел по культуре администрации  Первомайского  района в  соответствии  с  постановлением  администрации  района  №1504  от  15 августа  2011г.»
                      В разделе 2. «Цели и виды деятельности Учреждения»
Абзац 1 п. 2.3. изложить в следующей редакции: 
           «Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел по культуре администрации Первомайского района.»
                                  В разделе IV. «Управление Учреждением»
п.4.3. изложить в следующей редакции:

  «Директор является единоличным исполнительным органом. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом Отдела по культуре администрации  Первомайского  района  на основании трудового договора. Трудовой договор с Директором заключает Отдел по культуре администрации  Первомайского  района в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор  подотчетен Учредителю. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором.»

п. 4.4. изложить в следующей редакции:

   «Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, администрацией района, Отдела по культуре администрации Первомайского района, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.»

п.4.6. изложить в следующей редакции:

   «Директор: 
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

- издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами Отдела по культуре администрации Первомайского района;
- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

-  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;

-  утверждает планы работы Учреждения;

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Отдела по культуре администрации Первомайского района.»
